Statut Stowarzyszenia
POLSKA UNIA SZPITALI KLINICZNYCH

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1
Tworzy sie Stowarzyszenie o nazwie Polska Unia Szpitali Klinicznych i w dalszej

czesci Statutu zwane Unia.

§2
1. Terenem dziatalnosci Unii jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
Unii jest miasto Poznan.
2. Unia moze przystepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych o tym

samym lub podobnym profilu dziatania.

§3
1. Unia dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowos§é
prawna.
2. Przystapienie do Unii nie narusza samodzielno$ci zrzeszonych w niej podmiotéw

prawnych.

§4

Unia uzywa pieczeci oraz znaku graficznego, ktorych tre$¢ i wzér ustala Zarzad.



Rozdzial |l

Cele i srodki dziatania

§5
Podstawowym celem Unii jest ochrona praw i reprezentowanie interesow
zrzeszonych w niej Szpitali Klinicznych wobec organdéw administracji publicznej,
ptatnikéw $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych i innych, wiadzy

ustawodawczej oraz organizacji o charakterze miedzynarodowym.

§6
Unia oraz jej cztonkowie zobowiazani sa dziata¢ wspolnie i w celu:

1) ochrony bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow,

2) wspolnej reprezentacji wszystkich Szpitali Klinicznych jako
Swiadczeniodawcoéw wobec ptatnikéw $Swiadczen, dopuszczajgc mozliwose
dziatan solidarnych,

3) oddziatywania na ksztattowanie polityki zdrowotnej i ustawodawstwa
dotyczgcego intereséw Szpitali Klinicznych,

4) dziatania na rzecz upowszechniania skutecznych i efektywnych metod
zarzadzania opieka zdrowotna,

5) integracji os6b zajmujacych funkcje kierownicze w opiece zdrowotne] oraz
osOb zainteresowanych procesami zarzgdzania, organizacji i ekonomii
zdrowia,

6) delegowania swoich przedstawicieli lub obserwatorobw do organéw
doradczych, agend rzadowych, samorzadowych, ustawodawczych, ochrony i
promocji zdrowia.

§7
1. Unia realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujacym prawem, a zwtaszcza ustawg

o stowarzyszeniach, ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych, innymi przepisami regulujacymi ustrdj i organizacje systemu

opieki zdrowotnej oraz niniejszym Statutem.

2. Unia osiaga swoje cele poprzez:



1)

7)

8)

9)

reprezentowanie Szpitali Klinicznych jako $wiadczeniodawcow w trybie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
przed organami Narodowego Funduszu Zdrowia lub innymi ptatnikami
swiadczen,

upowszechnianie skutecznych i efektywnych metod zarzadzania i rozwigzan
organizacyjnych w Szpitalach Klinicznych,

udzielanie cztonkom Unii pomocy w sprawach zwigzanych z realizacjg celow
Unii,

dokonywanie wspélnej interpretacji i stanowiska w $wietle obowigzujacych i
nowo wprowadzanych przepisow prawnych oraz pomoc w tym zakresie na
rzecz cztonkdw Unii,

propagowanie zasad etyki zawodowej i przestrzeganie norm wspotzycia w
Unii,

opiniowanie projektow aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie opieki
zdrowotnej, a w szczegolnosci Szpitali Klinicznych,

przedstawianie wtadzom opinii, wnioskow oraz projektow zmian stuzgcych
efektywnemu, skutecznemu i spotecznie akceptowanemu funkcjonowaniu
opieki zdrowotnej,

wspoOtprace z innymi krajowymi | zagranicznymi stowarzyszeniami,
organizacjami i innymi instytucjami.

inicjatywe we wszelkich dziataniach zwigzanych z zakresem dziatalnosci Unii

3. Unia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochdd przeznaczony jest

na realizacje celéw statutowych.

1.

Rozdziat lll
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkami zwyczajnymi Unii moga by¢ Dyrektorzy reprezentujgcy Szpital, dla
ktorego organem zatozycielskim jest panstwowa Uczelnia Medyczna.



2. Cztonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji podmiotu
zainteresowanego przystapieniem do Unii.

3. Kandydat, ktéry nie zostat przyjety w poczet cztonkdéw przez Zarzad Gtowny ma
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zjazdu.

4. Wysokosé sktadki cztonkowskiej ustala Walny Zjazd Unii.

§9
Cztonkowie Unii dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 10

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) kandydowania do Wtadz Unii,
2) wybierania wtadz Unii,

3) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Unii zawartych w § 7 Statutu.

§ 11
Cztonek zwyczajny jest zobowiazany do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat Unii,
2) aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Unii,
3) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowe;j,

4) wnoszenia skfadek na rzecz Unii.

§12
1. Cztonkami wspierajacymi sg osoby prawne — Szpitale Kliniczne, ktore ztoza
deklaracje przystapienia do Unii dla wspomagania jej celdw, dla ktérych organem
zatozycielskim jest panstwowa uczelnia medyczna lub panstwowa uczelnia
prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych a
ktorych Dyrektor jest cztonkiem zwyczajnym Unii.

2. Cztonek wspierajgcy wnosi skiadki na rzecz Unii.



§13

Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Statutu,

regulaminéw i uchwat Unii.

§14

. Godnoséé cztonka honorowego moze by¢ nadana osobie zastuzonej w rozwoju
Unii i realizacji celow Unii.

. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd Unii na wniosek Zarzadu

Gtéwnego.

3. Cztonek honorowy moze uczestniczy¢ w dziataniach okreslonych w §7 Statutu.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, w tym réwniez nie
majaca miejsca zamieszkania lub swojej siedziby na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie).

§15

. Czionkowstwo w Unii ustaje:

a) z wtasnej woli, po ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia na pismie,

b) wskutek skreslenia lub wykluczenia,

c) wskutek likwidacji podmiotu — cztonka wspierajgcego,

d) po utracie przez cztonka zwyczajnego stanowiska Dyrektora Szpitala, dla
ktorego organem zatozycielskim jest panstwowa Uczelnia Medyczna lub
utracie uprawnienia do reprezentowania Szpitala

. Skreslenie moze nastgpic:

a) za nieoptacenie sktadek cztonkowskich przez kolejnych szes¢ miesiecy,

b) po $mierci cztonka

. Wykluczenie moze nastgpi¢ decyzja Walnego Zjazdu za nieprzestrzeganie

postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Unii.

4. Prawo skreslenia cztonka przystuguje Zarzgdowi Gtéwnemu.

5. Cztonek moze odwota¢ sie do Walnego Zjazdu od decyzji Zarzadu o wykluczeniu

w terminie szeéciu tygodni — od daty otrzymania decyzji. Do czasu zajgcia
stanowiska przez Walne Zgromadzenie wszelkie uprawnienia wynikajgce z

cztonkostwa zostajg zawieszone.



§ 16
Odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia odbywa sie wedtug zasad okreslonych
w regulaminach: Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej, zatwierdzonych przez
Walny Zjazd.

Rozdziat IV
Wiadze Unii
§ 17
Wiadzami Unii sa:
1. Walny Zjazd.
2. Zarzad Gtéwny.
3. Komisja Rewizyjna
§ 18

1. Kadencja wtadz, o ktérych mowa w §17 pkt 2 i 3, trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

2. Do waznosci uchwat wszystkich wiadz Unii wymagana jest zwykta wiekszo$¢
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, z
zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Statucie.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

§19

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walny Zjazd.

2. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

3. Walny Zjazd jest wtadny do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.

4. W przypadku braku co najmniej potowy osob uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, Walny Zjazd odbywa sie w drugim terminie po 30-minutowe]

przerwie.



§ 20
1. Walny Zjazd zwotywany jest przez Zarzad Gtoéwny raz w roku, jednakze nie
pozniej niz do 30 czerwca kolejnego roku.
2. Nadzwyczajny Walny Zjazd moze by¢ zwotywany przez Zarzad Gtowny w kazdym
czasie.
3. Zarzad Gtéwny zobowigzany jest takze zwotaé Nadzwyczajny Walny Zjazd na
zadanie:
- Komisji Rewizyjnej,
- przynajmniej 1/6 cztonkéw zwyczajnych Unii.
4. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu powinno by¢ ztozone na
pi$mie z podaniem celu jego zwotania.
5. Nadzwyczajny Walny Zjazd w wypadkach okreslonych w ust. 3. zwotywany jest w
takim terminie, aby mogt sie odbyé w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastgpi Nadzwyczajny Walny Zjazd zwofuje Komisja
Rewizyjna, przy czym postanowienia ust. 6-7, stosuje si¢ odpowiednio.
6. Uprawnieni do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu mogg rowniez
zada¢ umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zgdaniem co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zjazdu
lub Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.
7. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego i Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
Zarzad Gtowny powiadamia cztonkéw Unii na pismie lub drogg mailowa co najmnigj
na 14 dni przed jego terminem.
8. W przypadku wniesienia do porzgdku obrad Walnego lub Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu dodatkowych spraw — uzupetniony porzgadek obrad winien byc¢
podany do gtosowania cztonkom Unii na poczatku Zjazdu.

§ 21
Do uprawnien Walnego Zjazdu nalezy:
1) podejmowanie uchwat dotyczgcych kierunkdéw dziatalnosci Unii, a w tym
zatwierdzane plandw dziatalno$ci i planow finansowych,
2) rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez Zarzad Gtowny,

3) udzielanie lub odmawianie na wniosek Komisji Rewizyjnej cztonkom Zarzgdu
Gtoéwnego absolutorium,



4) Walny Zjazd moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu Gtdéwnego, ktérym nie
udzielit absolutorium,
5) wybér i odwotanie wiadz Unii: czlonkéw Zarzadu Gtéwnego, Komisji
Rewizyjnej,
6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej | wpisowego, dla cztonkow
zwyczajnych oraz wspierajacych,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) uchwalanie regulaminéw obrad: Walnego Zjazdu, Zarzadu Gtéwnego,
Komisji Rewizyjnej oraz Ordynacji wyborczej do wiadz Stowarzyszenia,
9) nadawanie odznaczen i nagréd,
10)podejmowanie uchwat o przystapieniu Unii do organizacji lub stowarzyszen
krajowych lub zagranicznych,
11)rozpatrywanie odwotan o wykluczeniu i skresleniu cztonkéw Unii,
12)podjecie uchwaty o rozwigzaniu Unii,
13)okreslanie wysokosci zobowigzan finansowych, ktére Zarzad moze
samodzielnie zaciggac.
§ 22
. Zarzad Gtéwny sktada sie z 5 cztonkow, w tym Przewodniczacego.
. Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego wybiera Walny Zjazd w pierwszej turze
wyboréw bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, a jezeli zaden z kandydatéw nie
uzyskat wymaganej wiekszoéci, w drugiej turze — zwyktg wiekszoscig gtosow.
. Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego swojg funkcje nie moze petni¢ dtuzej niz dwie
kadencje.
. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona dwoéch zastepcow przewodniczacego
oraz sekretarza.
. Zarzad Gtowny ustala droga uchwaty podziat czynnosci miedzy poszczegoélnych
cztonkow.
. Zasady dziatania Zarzadu Gtéwnego okreéla regulamin uchwalony przez Walny
Zjazd.
§ 23
. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) reprezentowanie Unii na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu, tgcznie z
zacigganiem zobowigzan finansowych w granicach okreslonych uchwatg
Walnego Zjazdu



2) rozpatrywanie wnioskow o nadawanie odznaczen i nagrod,

3) kierowanie dziatalnoscig Unii zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
Walnego Zjazdu,

4) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych zjazdéw, ustalanie porzadku
obrad, przedstawianie zgtoszonych wnioskow,

5) opracowywanie plandéw dziatalno$ci merytorycznej oraz planéw finansowych,
niezbednych do zatwierdzenia przez Walny Zjazd,

6) uchwalanie zmian wysokoéci sktadki cztonkowskiej i wpisowego ustalonych
przez Walny Zjazd w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci,

7) wystepowanie do Walnego Zjazdu o nadanie lub pozbawienie czionkostwa
honorowego,

8) sprawowanie zarzadu majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie sprawozdan komisji kontrolnych, opinii sekcji problemowych i
zespotow konsultantow,

10) podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych do kompetencji do
kompetencji Walnego Zjazdu,

11) organizacja Biura Unii, zatrudnianie zespotéw doradczych, korzystanie z
ustug specjalistow, ekspertéw oraz zatrudnianie pracownikéw do realizacji
celow i zadan statutowych.

. Do waznosci wszystkich uchwat Zarzadu Unii wymagana jest zwykta wigkszo$s¢

gtoséw przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu, przy rownej ilosci

gtosow, gtos Przewodniczacego ma znaczeni rozstrzygajgce.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego.

3. Zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony

przez Walny Zjazd.
§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Unii.

. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ i gospodarke finansowg Zarzgdu
Gtéwnego Unii pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnos$ci oraz
Zgodnosc ze Statutem i uchwatami Walnego Zjazdu.



3. Zarzad Giéwny ma obowigzek udostepnienia Komisji Rewizyjnej wszelkich
dokumentdw i udzielania wyjasnien.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania wyjasnien.

5. Komisja Rewizyjna ma obowiazek sktadania sprawozdania na Walnym Zjezdzie
wraz z ocena dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi absolutorium cztonkdw

Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Unii

§ 26
Maijatek Unii stanowia: ruchomosci, fundusze i prawa majatkowe.

§ 27
Majatek Unii powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
3) dochody z majgtku wiasnego,
4) dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze.
§ 28
Unia ze swych funduszy moze fundowac stypendia i ustanawiac nagrody.
§ 29
Oswiadczenie woli w imieniu Unii sktada dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie, w tym

Przewodniczacy lub zastepca.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwiazanie Unii

§ 31

10



Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub w sprawie rozwigzania Unii podejmuje Walny
Zjazd Unii bezwzgledng wigkszoscia gtosow, przy obecnoéci co najmniej potowy
os6b uprawnionych do gtosowania.

§ 32

W przypadku likwidacji Unii Szpitali Klinicznych jej majatek zostaje rozdysponowany

na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach.

Poznan, dnia 20 listopada 2014 .
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